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TEAM AV EKONOMER
SOM RYCKER UT NAR
DET BEHOVS

Lind & Schuliz kan, med hjdlp av sitt natverk av kon-
sulter, hjdlpa foéretag att férbdttra och effektivisera
sina ekonomi- och finansfunktioner. Att de &r noga
i valet av konsulter, snabbt kan hitta rétt person foér
varje uppdrag samt att de dr med kunden fran start
fill mél &r deras framsta konkurrensférdelar.

ind & Schultz Financial Consultants startades av Eva Lind An-

dersson och Patrik Schultz 2008. Bida tvé ar revisorer i botten

som haft ledande positioner pi bland annat Ernst and Young.

Tillsammans startade de ocksd Nordic Spring Management - ett
foretag som saldes till ett amerikanskt bolag 2004. Nir Eva och Patrik
slutade dir 2007 hade bolaget natt en omsittning pa éver 170 miljoner
kronor i norden.

- Jag tror att det ir en styrka att vi inte kommer fran forsiljnings- eller
HR-branschen, utan att vi forst och framst har gedigen erfarenhet fran
ekonomibranschen. Vi har ofta varit med om liknande situationer som
vara kunder och har darfor litt att sétta oss in i deras situationer och
forstd vad de behover, siager Patrik Schultz.

Team av konsulter

Lind & Schultz arbetar med alla typer av medelstora och stora foretag
som behover en tillfillig och tillforlitlig forstarkning till sina ekonomi-
eller finansfunktioner. Det kan till exempel handla om en controller eller
en ekonomichef. Ritt person hittar Lind & Schultz via sitt team av kon-
sulter - som alla &r ekonomer i botten.

- Vi ar oerhort noga i valet av konsulter. De ir inte anstillda hos oss
men genomgar dndi en rekryteringsprocess for att fi vara med i vart
team, forklarar Eva Lind Andersson.

Alla konsulter har stor vana av att gi in i turbulenta miljoer och att
snabbt sitta sig in i olika typer av uppdrag. Och att de inte r anstillda
ser Patrik Schultz som en klar fordel.

- Det innebir att vi inte méaste tvinga ut dem pé uppdrag till varje pris
nér de inte ir belagda. Har man konsulter anstillda kan det bli dyrt nar

- Det ar en styrka att vi inte
kommer fréin férsdljnings- eller HR-bran-
schen, utan att vi férst och frdmst har gedi-

gen erfarenhet fréin ekonomibranschen.

Patrik Schultz

de sitter pa banken. Vi kan vilja den bist limpade for varje uppdrag, och
konsulten som tackar ja dr val insatt i vad uppdraget handlar om och ar
dirfor engagerad och gor alltid sitt yttersta pi uppdraget.

Hittar snabbt ratt
En annan av Lind & Schultz styrkor ér att de snabbt kan hitta ritt konsult
for varje uppdrag, samt att de alltid gér att fa tag pa.

- Ibland uppstar det krissituationer nir vi maste hitta en konsult till
i morgon bitti. D4 gér det inte att siiga att vi dterkommer om en vecka,
utan d4 méste vi hitta ritt person direkt. Vi tar inga konsultuppdrag sjil-
va utan dgnar oss helhjirtat at den hir typen av kundkontakter, samt att
hitta ritt konsult for varje uppdrag och att rekrytera fler till virt team.
Det gor att vi har majlighet att hantera alla typer av situationer som kan
dyka upp, avslutar Eva Lind Andersson.
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OM LIND & SCHULTZ

Lind & Schultz Financial Consultants startades, gs och drivs av Eva
Lind Andersson och Patrik Schultz. Fér att kunna matcha rétt konsult
for varje uppdrag har Lind & Schulfz ett team bestdende av eft 100-
tal konsulter som alla &r ekonomer.
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